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Betreft: Adviesaanvraag m.b.t. de Beleidsnota ‘Geloof in eigen kunnen’

Geacht college,

Met uw schrijven van 19 november 2024 heeft u advies gevraagd m.b.t. de Beleidsnota
‘Geloof in eigen kunnen’.

De Adviesraad Sociaal Domein Coevorden (ASD) heeft in zijn bijeenkomst van 8 januari
2025 de adviesaanvraag besproken en het volgende advies opgesteld.

De ASD verzoekt om uw correspondentie te richten aan voornoemd postadres of email-
adres.

Een visie op de uitvoering van de Participatiewet van de gemeente Coevorden zorgt voor
duidelijkheid en maakt inzichtelijk hoe de gemeente daar invulling aan gaat geven.

De ASD vindt het fijn dat daarbij rekening gehouden wordt met de veranderende
behoeften van de inwoners en de ontwikkelingen in de maatschappelijke en beleids-
context.

De ASD vindt het goed dat er wordt erkend dat er een grotere behoefte is aan integrale
en mensgerichte dienstverlening die beter aansluit bij de diverse en vaak complexe
ondersteuningsbehoeften van de inwoners. Maatwerk speelt daarbij volgens de ASD een
cruciale factor.

Aandacht voor de mens achter de cijfers wordt door ons van harte gesteund. Daarbij wilt
u beter inspelen op hun persoonlijke situaties, vaardigheden en mogelijkheden door de
samenwerking met partners binnen het sociaal domein te intensiveren en uw eigen
dienstverlening af te stemmen op de veranderende werkelijkheid van de inwoners; op
wat echt nodig is! Het is daarbij belangrijk dat voor alle betrokkenen duidelijk wordt wie
welke rol speelt, zodat we doelgericht en effectief kunnen handelen, met een gedeelde
verantwoordelijkheid voor de ondersteuning van onze inwoners.
De ASD vindt:
- Het belangrijk dat de inwoner daarbij door de dienstverlening actief wordt betrok-
ken en als gelijkwaardige partner mee kan doen. Dit kan door vaker de inwoner
te vragen naar: “Wat hebt u nodig om .....?" in plaats dat alvast voor de inwoner


about:blank

in te vullen. Dit is niet meer dan met de inwoner in plaats van over de inwoner te
praten.

- Dat de dienstverlening ‘leeg’ moet luisteren. Dat is luisteren zonder (voor)oordeel
of vooringenomenheid.

- Dat de dienstverlening niet moet uitgaan van wantrouwen, maar van vertrouwen.
Mensen in een kwetsbare positie hebben het vaak daardoor al lastig genoeg om
overeind te blijven en kunnen de hulp daarbij goed gebruiken.

- Dat de dienstverlening niet alleen op de ‘rode’ (letter van de wet: regels zijn
regels), maar ook op de ‘groene’ (geest van de wet en menselijkheid) knop mag
en kan drukken, zonder dat dit de dienstverlener een reprimande oplevert of zelfs
zijn kop kan kosten.

De ASD onderschrijft uw visie voor een inclusieve samenleving waarin iedereen de kans
krijgt om volwaardig deel te nemen. Goed dat u dat wilt bereiken door maatwerk te
leveren en een dienstverlening die aansluit bij de daadwerkelijke behoeften van onze
inwoners. Dit zal volgens de ASD ook de kansen op de arbeidsmarkt vergroten en
bijdragen aan een duurzame en inclusieve participatie van inwoners.

De ASD vindt het een waardevolle stap dat ‘Simpel Switchen in de Participatieketen’ het
voor inwoners mogelijk maakt verder te participeren, zonder dat bij terugval de inwoners
daarbij financiéle onzekerheden kennen of rechten verliezen.

De pijlers van de visie - laagdrempelig en nabij - inwoner en zijn ontwikkelmogelijk-
heden staan centraal - ruimte om te ontdekken, oriénteren en ontwikkelen (de ASD vindt
dat dit ook voor dienstverleners moet gelden) - passend werk (de ASD vindt dat hier-
onder o.a. ook vrijwilligerswerk en mantelzorg thuishoren) - ontschotte voorzieningen
en bestaanszekerheid - inclusief werkgeverschap en werkgeversdienstverlening, worden
door de ASD van harte onderschreven.

De ASD is benieuwd wat de hervorming van de arbeidsmarktinfrastructuur (niveau
Arbeidsmarktregio) en het *Huis van ontwikkeling’ voor de inwoners gaan betekenen en
vragen u ons hierover op de hoogte te stellen.

De ASD wenst u succes en interessante kansen en mogelijkheden met het beleid rondom
geloven in eigen kracht en vraagt u ons van ontwikkelingen hierover op de hoogte te
houden.

Indien gewenst zijn wij gaarne bereid een toelichting op dit advies te geven.

Graag zien wij een reactie tegemoet en wensen wij u een mooi 2025.

Met vriendelijke groet,
namens de Adviesraad Sociaal Domein,
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A. Meijering,
voorzitter ASD Coevorden





