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Geachte leden van de raad, 

Met de notitie 'Coevorden bekent kleur, terugblik 4 jaar Regenbooggemeente' willen wij u informeren wat 
we als Regenbooggemeente hebben gedaan en wat de ambities voor de komende jaren zijn. 

De gemeenteraad heeft een motie ingediend 
Uw raad heeft op 28 februari 2017 unaniem besloten dat Coevorden voortaan een Regenbooggemeente 
is. Daarmee geeft Coevorden aan zich in te willen zetten voor sociale acceptatie, veiligheid en 
zichtbaarheid van lesbiennes, homo's, biseksuelen en transgenders (LHBT's). Ook het terugdringen van 
vooroordelen en discriminatie vanwege bijvoorbeeld afkomst, huidskleur, leeftijd, religie, handicap of 
chronische ziekte wordt meegenomen en uitgedragen. 

Diversiteitsplatform 
In de raadsvergadering van 6 november 2018 is besloten een Diversiteitsplatform op te richten om op 
een meer permanente wijze uiting te geven aan het feit dat Coevorden een regenbooggemeente is. Het 
Diversiteitsplatform Coevorden adviseert gevraagd en ongevraagd over diversiteit en discriminatie. 
Het Diversiteitsplatform organiseert activiteiten en neemt initiatieven om diversiteit in de gemeente 
zichtbaar te maken en te bespreken. Hiervoor is samenwerking ontstaan met inwoners, (culturele) 
organisaties, sportverenigingen, scholen, belangenorganisaties, kerken, ondernemers, 
jongerenwerk/buurtsportcoaches etc. Gezamenlijk hebben we actief gewerkt om invulling te geven aan 
Coevorden als Regenbooggemeente. 

Activiteiten 
Onderstaand vindt u een aantal activiteiten die we als Regenbooggemeente hebben uitgevoerd, zowel 
provinciaal als lokaal. (Voor een uitgebreid overzicht zie bijgaande notitie 'Coevorden bekent kleur, 
terugblik 4 jaar Regenbooggemeente'.) 

)0> De film Anders is in opdracht van de provincie geproduceerd. Deze film met bijbehorend 
lesmateriaal is beschikbaar gesteld aan alle Drentse vo-scholen: 

)0> Een mini-expositie over de vervolging van homoseksuelen in de Tweede Wereldoorlog; 
)0> Beschikbaar stellen van regenboogvlaggen voor sportverenigingen, bedrijven en organisaties; 
)0> Beschikbaar stellen van regenboogarmbanden voor voetbalverenigingen; 
)0> Filmvertoningen; 
)0> Theatershow integriteit (ongewenste omgangsvormen zoals pesten, discriminatie en intimidatie); 
)0> Plein-tot-plein loop 
)0> Fotowedstrijd en -tentoonstelling met thema diversiteit; 
)0> Diversiteitskerkdiensten ; 
)0> Het hijsen van de Pagoniavlag; 
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~ Aandacht voor homovervolging tijdens de kranslegging op 4 mei; 
~ Aanbod voorlichtingen 'iedereen is anders' en 'discriminatie' binnen het School Preventie Plan. 

Vervolg Coevorden Regenbooggemeente 
Uit diverse cijfers, evenals berichten in de media, kunnen we de conclusie trekken dat we door moeten 
gaan met onze activiteiten als Regenbooggemeente. Er valt nog veel winst te behalen. 
We moeten blijven uitdragen en bespreekbaar maken dat discriminatie, vooroordelen, pesten en geweld 
niet normaal is en niet geaccepteerd wordt. Bij jongeren die twijfelen over LHBT -gevoelens komt vier tot 
vijf keer vaker een poging tot zelfmoord voor en veel LHBT -ouderen hebben te maken met psychische 
klachten, depressiviteit en eenzaamheid. In die zin ligt onze focus op alle leeftijden, van jong tot oud. 

Draagvlak 
Door het Diversiteitsplatform Coevorden zijn er de afgelopen paar jaar diverse activiteiten/interventies 
georganiseerd. Hiervoor is veel draagvlak ontstaan. Er is samenwerking ontstaan met inwoners, culturele 
en maatschappelijk organisaties, sportverenigingen, belangenorganisaties, kerken, ondernemers en 
Drentse gemeenten. We hebben actief samengewerkt om invulling te geven aan Coevorden als 
Regenbooggemeente. De inzet van vrijwilligers, financiële bijdragen en het meewerken van diverse 
organisaties, zoals de Historische Vereniging Coevorden, Bibliotheek Coevorden, PKN Coevorden, Theater 
Hofpoort, het Stedelijk Museum, Netwerk Roze+Drenthe, sportverenigingen en ondernemers hebben het 
mogelijk gemaakt om invulling te geven aan Coevorden als Regenbooggemeente. 

Structureel budget 
Om structureel uitvoering te kunnen geven aan de doelstellingen van Coevorden als Regenbooggemeente 
denkt het Diversiteitsplatform Coevorden boven het huidige budget Anti discriminatie, structureel een 
bedrag van € 10.000 per jaar nodig te hebben, wat neerkomt op € 0,25 per inwoner. Het 
Diversiteitsplatform Coevorden zal hierover jaarlijks verantwoording afleggen. 

Daarnaast vraagt het Diversiteitsplatform structureel ambtelijke inzet voor 2,5 uur per week. Deze kan 
worden gedekt uit de reguliere personeelsbegroting. 

Als regenbooggemeente draagt de gemeente Coevorden bij aan de bewustwording dat iedereen erbij 
hoort en geaccepteerd moet worden in onze samenleving, ongeacht wie of wat je bent. Door het 
uitvoeren van activiteiten/interventies kunnen we tolerantie en verdraagzaamheid verbeteren en streven 
naar een samenleving waarin ruimte is voor diversiteit. 

Hoogachtend het college van 
burgemeester en wethouders van Coevorden 

de burgemeester 


