
  
Vragenformulier voor raadsleden 

 

Toelichting 
U kunt bij u opkomende vragen op verschillende manieren kenbaar maken en beantwoord 
krijgen: 
- door tussenkomst van de griffie (griffie@coevorden.nl) aan de ambtelijke organisatie 
-rechtstreeks mondeling/mail bij de portefeuillehouder 
-door tussenkomst van de griffie: in dit geval graag door middel van dit vragenformulier, dit 
versnelt de beantwoording. Adressering griffie@coevorden.nl 
 
Aan de griffie,  
 
Naam raadslid        : Gilbert Mulder      
Fractie                      : PvdA
Datum                      : 02-09-2021       
Onderwerp              : huisvesting arbeidsmigranten
Portefeuillehouder  : Stegen      
 
Ik wil op de volgende wijze een vraag stellen: 
 
 vragenuurtje  d.d.                 

beleidsmatige vraag t.b.v. behandeling onderwerp  d.d. 

informatieve vraag aan portefeuillehouder niet bestemd voor een vergadering 

informatieve vraag aan de ambtelijke organisatie niet bestemd voor een vergadering 

 
Mijn vraag luidt: 
Recent kwam problematiek aan de orde over overlast door huisvesting 
arbeidsmigranten. Wij hebben eigenlijk geen zicht op hoe groot de problematiek 
is. Daarom de volgende vragen:

1. Hoeveel arbeidsmigranten verblijven korte of langere tijd (bijvoorbeeld 
seizoensgebonden) in onze gemeente?

2. Hoeveel arbeidsmigranten werkzaam zijn in onze gemeente en in 
omliggende gemeenten?

3. Welke woonlocaties zijn er momenteel voor arbeidsmigranten in onze 
gemeente?

Wij zien uw reactie graag tegemoet en hebben er geen bezwaar tegen dat deze 
wordt gedeeld met alle raadsleden.
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Beantwoording raadsvraag arbeidsmigranten
Op 2 september is vanuit de gemeenteraad door Gilbert Mulder (PvdA) de volgende vraag 
gesteld: 

Recent kwam problematiek aan de orde over overlast door huisvesting arbeidsmigranten. 
Wij hebben eigenlijk geen zicht op hoe groot de problematiek is. Daarom de volgende 
vragen:

1. Hoeveel arbeidsmigranten verblijven korte of langere tijd (bijvoorbeeld 
seizoensgebonden) in onze gemeente?

2. Hoeveel arbeidsmigranten werkzaam zijn in onze gemeente en in omliggende 
gemeenten?

3. Welke woonlocaties zijn er momenteel voor arbeidsmigranten in onze gemeente?

In deze memo worden bovenstaande vragen beantwoord. 

Belang van arbeidsmigranten
Het college hecht er aan om het belang van arbeidsmigranten voor onze gemeente te 
benadrukken. Zij dragen in grote mate bij aan het werk dat bij onze ondernemers gedaan 
wordt. En gezien de vergrijzing van onze bevolking en de reeds aanwezige krapte op de 
arbeidsmarkt zal dit belang eerder groter dan minder groot worden.
Uiteraard hoort bij een belangrijke doelgroep ook fatsoenlijke huisvesting. 

Grote onbekendheid
De provincie Drenthe is op dit moment een onderzoek aan het afronden naar de 
aanwezigheid en huisvesting van arbeidsmigranten in Drenthe. 
Conclusies uit dit onderzoek zijn:

 Het aantal woonachtige arbeidsmigranten in een gemeente is slecht inzichtelijk te 
maken vanwege beperkte registratie, er wordt dus veel gewerkt met schattingen.

 In Drenthe zijn in 2021 tussen de 3.873 en 5.306 arbeidsmigranten werkzaam. Dit 
aantal zal naar verwachting verder toenemen in 2022. De oorzaak ligt enerzijds in de 
ontgroening en vergrijzing waardoor het nòg lastiger wordt de arbeidsbehoefte 
lokaal/regionaal in te vullen. Anderzijds kan het aantrekken van de economie na de 
Covid19 crisis een inhaaleffect veroorzaken. Desalniettemin komt het door de 
uitzenders genoemde groeipercentage van ruim 80% ons niet realistisch voor;

 Tweederde van alle arbeidsmigranten werkt in de gemeenten Emmen of 
Hoogeveen. In Borger-Odoorn, Noordenveld en Tynaarlo werken de minste 
arbeidsmigranten;

 Arbeidsmigranten zijn voornamelijk werkzaam in de techniek, productie, logistiek, 
de agrarische sector en bouw;

 In Drenthe wonen meer arbeidsmigranten dan er werken. Toch hebben 
werkgevers/uitzendbureaus behoefte aan ruim 2.000 extra plekken. Dat lijkt in 
belangrijke mate ter vervanging van de huidige niet legale shortstay huisvesting op 
vakantieparken en in woningen; 

 Bijna 60% van alle in Drenthe woonachtige arbeidsmigranten verblijft in Emmen, 
Hoogeveen of Assen; 

 Er zijn nagenoeg geen gespecialiseerd huisvesters voor arbeidsmigranten actief in 
Drenthe. Uitzendbureaus vinden vaak zelf creatieve huisvestingsoplossingen zoals 
beschikbaar aanbod bij de agrarisch inlener, vakantieparken, bed & breakfasts en 
aanbod in Duitsland;



 Het is zorgelijk dat er niet nauwelijks SNF- of AKF-gecertificeerde huisvesting wordt 
aangeboden in Drenthe, buiten de uitzendbureaus die zelf huisvesting verzorgen. 
Dat doet het ergste vermoeden over de kwaliteit van de door huisvestingsbedrijven 
en werkgevers zelf aangeboden huisvesting; 

Voor de gemeente Coevorden levert het onderzoek de volgende, zeer diverse, cijfers op:

Aantal door uitzendbureaus uit onderzoekgroep 
bemiddelde arbeidsmigranten 2021

6

Totaal aantal geregistreerde werkzame arbeidsmigranten Minimaal: 12
Maximaal: 17

Aantal in de BRP ingeschreven personen 
(15-65 jaar) met een andere Europese nationaliteit 
dan de Nederlandse, 2020

179

Schatting van het aantal woonachtige arbeidsmigranten 
op basis van de BRP-registratie in 2020

Minimaal: 358
Maximaal: 537

Aantal huisvestingsplaatsen van 
uitzendbureaus 2021

69

Helder is dat er een grote bandbreedte van aantallen is en dat bovenstaande tabel allereerst 
meer vragen dan antwoorden oplevert. Nadere duiding is essentieel. 

Huidige acties
Om meer grip te krijgen op de doelgroep arbeidsmigranten en de bijbehorende woonwens 
worden op dit moment samen met Ondernemend Coevorden ondernemers bevraagd op de 
inzet van arbeidsmigranten en welke woonbehoefte er bij hen is. Van een aantal 
ondernemers zijn reeds signalen dat het gaat om een zeer substantieel aantal werknemers 
die als ‘arbeidsmigrant’ aangemerkt kunnen worden. 
Daarnaast wordt er nauwlettend gekeken naar of, waar en hoe arbeidsmigranten naar voren 
komen als bewoners van onze vakantieparken binnen het programma Vitale 
Vakantieparken.
Tot slot wordt informatie verkregen uit Hoogeveen, waar men bezig is met een 
inventarisatie, als ook vlak van over de grens in Duitsland waar men extra huisvesting voor 
arbeidsmigranten aan het realiseren is.

Toekomst
In december 2021 wordt de nieuwe woonvisie opgeleverd. Ook de woonbehoefte van 
arbeidsmigranten gaat hierin zijn beslag krijgen. Hierbij gaat het enerzijds om 
arbeidsmigranten die voor langere perioden hier werken en dus behoefte hebben aan 
reguliere woningen. Anderzijds gaat het om meer flexibele oplossingen voor ‘short-stay’ 
arbeidsmigranten. 


