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Inleiding

Voor u ligt het uitvoeringsplan dat hoort bij het Integraal Veiligheidsplan (IVP) "Samen voor
veiligheid”. In het IVP staan de thema’s als het gaat om veiligheid. In het uitvoeringsplan de
activiteiten die worden uitgevoerd om de visie en ambities in het IVP te realiseren. Dit
uitvoeringsplan is voor de tweede helft van 2023 en 2024. Eind 2023 wordt het uitvoeringsplan
verder uitgewerkt voor het daaropvolgende jaar. Dit uitvoeringsplan wordt gelijktijdig met het IVP
aan de gemeenteraad aangeboden ter kennisgeving.

Veiligheidsthema’s
Het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 bevat de volgende vijf veiligheidsthema'’s:

Jeugd en veiligheid

Zorg en veiligheid
Ondermijnende criminaliteit
Digitale veiligheid

Veilig leven en ondernemen

Voor elk van deze thema’s worden hierna de werkzaamheden en activiteiten in de eerste helft van
2023 en 2024 uitgewerkt. Bij de uitwerking worden telkens de teksten bij “Wat zijn onze
ambities?” en “Wat gaan we doen?” uit het IVP aangehaald. Hiermee ontstaat een beter beeld van
de samenhang van de inhoud van het IVP en de daarop gebaseerde activiteiten.

Going concern

Naast de activiteiten in dit uitvoeringsplan houdt het cluster Veiligheid zich dagelijks bezig met
going concern. Dit zijn lopende (periodieke) zaken en cases die direct actie behoeven. Deze punten
zullen ongetwijfeld voorbij komen binnen alle thema's. Voorbeelden hiervan zijn cases als het
sluiten van een drugspand, en periodieke overleggen met bijvoorbeeld de politie. Acute casuistiek
gaat altijd voor op planvorming. De hoeveelheid hiervan kan impact hebben op de snelheid
waarmee acties in dit uitvoeringsplan kunnen worden opgepakt en of de genoemde tijdsperiode
kan worden gehaald.

Middelen

De verwachting is dat met de extra capaciteit die in 2022 is georganiseerd, de werkzaamheden
kunnen worden uitgevoerd. Mogelijk dat bij de uitwerking van de plannen van aanpak blijkt dat
aanvullende middelen nodig zijn, bijvoorbeeld voor campagnes. Daarbij zal eerst worden nagegaan
of deze kosten passen binnen het huidige budget van het cluster Veiligheid. Lukt dat niet, dan
wordt dit ter besluitvorming aan college en gemeenteraad voorgelegd.
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Thema 1: Jeugd en veiligheid

Binnen het thema jeugd en veiligheid zijn in het IVP de volgende onderwerpen/ontwikkelingen,
ambities en “wat gaan we doen” uitgewerkt:

Middelengebruik

We zetten ons in om middelengebruik, zoals alcohol en drugs, tegen te gaan. We gaan werken aan
bewustzijnsbevordering bij jongeren over de gezondheids- en veiligheidsrisico's van
middelengebruik.
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% We ontwikkelen een Actieplan Jeugd en Veiligheid. Onderdeel van het plan wordt een thema
'Veilig Uitgaan' binnen dit thema wordt een aanpak/plan omschreven gericht op
middelengebruik bij minderjarigen tegen te gaan.

% We organiseren preventieactiviteiten voor jongeren op het gebield van alcohol- en
drugsgebruik in samenwerking met met jeugd, horecaondernemers en maatschappelijke
partners, zoals het onderwijs en welzijnsinstanties.

Overlast en criminaliteit

We gaan meer zicht creéren op de lokale jeugd. Om in beeld te krijgen of er signalen zijn en/of een
vergroot risico is dat ze afglijden naar overlast en/of criminaliteit, mede vanuit intergenerationele
problematiek. Zodat we aan de voorkant kunnen inzetten op deze jongeren. Om te voorkomen dat
deze jongeren slachtoffer of dader worden van overlast en/of criminaliteit, en erop investeren dat
ze op het rechte pad blijven.

<% We zetten ons integraal in om multi-probleemgezinnen, waar intergenerationele problematiek
speelt, tijdig in kaart te brengen. Door deze jongeren eerder in beeld te hebben, kan er
eerder worden gehandeld.

< We organiseren een sessie over kindermishandeling voor partners, zodat we meer onderlinge
duidelijkheid krijgen over welke maatregelen er zin. Deze maatregelen zetten we zo nodig in.

% We verbeteren de samenwerking tussen de medewerkers van jeugd en van veiligheid, maar
ook met (lokale) partners. Vanuit deze samenwerking kunnen we een kwaliteitsslag maken
op het gebied van vroegsignalering. Hierdoor kunnen we meer aan de voorkant komen en
preventief werken.
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* We ontwikkelen een 'aanpak Overlastgevende Jeugdgroepen' middels het 7-stappen model
(methodiek) en deze aanpak wordt onderdeel van het Actieplan Jeugd en Veiligheid. We
kijken wat nodig is om te komen tot een overlegstructuur die geschikt is om de
overlastgevende jeugdgroepen te bespreken en om te komen tot een integrale aanpak.

% We zetten ons in om jongeren weerbaarder te maken. Hiermee voorkomen we dat ze
betrokken raken bij criminaliteit. Hiervoor verbreden we onze kennis op het gebied van 'jonge
aanwas' en sluiten we aan bij project van het Regionaal Informatie- en Expertise Centra
Noord Nederland (RIEC) op dit fenomeen.

< We organiseren preventieactiviteiten voor jongeren op het gebied van weerbaarheid,
criminaliteit en andere risicofactoren in samenwerking met interne collega's en partners.



Actiepunten eind 2023 en 2024

Eind 2023 en 2024 gaan we het volgende doen om te werken aan het behalen van onze ambities:

Item/actiepunt

Maatregelen/activiteiten

intern + extern

3

Partijen

Gemeente
Coevorden

Planning

Plan van aanpak We schrijven een Actieplan Jeugd en Sociaal domein, OOV Q1 2024
Veiligheid
Overlastgevende We bezoeken buurgemeenten om hun Sociaal domein, OOV, Q4 2023
jongeren aanpak van overlastgevende jongeren te | buurgemeenten
bekijken
We benaderen partners om te Sociaal domein, OO0V, Q4 2023
inventariseren welke werkwijze voor ons | Halt, ZVHD, politie
werkt
We besluiten welke werkwijze we willen Sociaal domein, OOV Q1 2024
en beginnen met de implementatie
daarvan
Voorlichting We starten een voorlichtingscampagne Sociaal domein, OOV, Q2 2024
middelengebruik over middelengebruik voor jongeren, en | jongeren, MWC, horeca,
inventariseren waar we de voorlichting sportclubs
willen doen. We benaderen onder meer
scholen, horeca en sportclubs over
ondersteuning voor de campagne
Diensten Halt We gaan in gesprek met Halt over de Sociaal domein, OOV Q4 2023
diensten die ze hebben en inventariseren
intern of de huidige diensten afdoende
zijn
We heroverwegen welke diensten we Sociaal domein, OOV Q1 2024
afnemen bij Halt
Overlastgevende We bezoeken buurgemeenten om hun Sociaal domein, OOV, Q4 2023
jongeren aanpak van overlastgevende jongeren te | buurgemeenten
bekijken
We benaderen partners om te Sociaal domein, OOV, Q3 2023
inventariseren welke werkwijze voor ons | Halt, ZVHD, politie
werkt
We besluiten welke werkwijze we willen Sociaal domein, OOV Q4 2023
en beginnen met de implementatie
daarvan
Kindermishandeling We organiseren een sessie met partners | Sociaal domein, OOV Q2 2024
om meer onderlinge duidelijkheid te
krijgen over welke maatregelen de
partners kunnen nemen
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Thema 2: Zorg en veiligheid

Binnen het thema zorg en veiligheid zijn in het IVP de volgende onderwerpen/ontwikkelingen,
ambities en “wat gaan we doen” uitgewerkt:

Personen met onbegrepen gedrag

Ambities

We zetten in op een intensievere samenwerking tussen zorg- en veiligheidspartners en
professionals. Vanuit de samenwerking dragen we zorg voor een sluitende, duurzame aanpak voor
personen met onbegrepen gedrag. Ook richten we ons op de ontwikkeling van richtlijnen en
handvatten voor professionals om beter te kunnen samenwerken en tijdig op- en af te kunnen
schalen. We willen zo de overlast verminderen door personen met onbegrepen gedrag.

Wat gaan we doen?
% We zetten ons actiever in op de persoonsgebonden aanpak van personen die ondersteuning
nodig hebben. Door maatwerk en een (combinatie van) interventies willen we voorkomen dat
(kwetsbare) inwoners overlastgevend of crimineel gedrag vertonen.

% We implementeren de methodiek Aanpak Voorkoming Escalatie (AVE) in de gemeente
Coevorden. Zo hanteren interne en externe partners dezelfde werkwijze op het gebied van
op- en afschalen van escalerende sociale problematiek.

< We vergroten onze expertise op de crisismaatregelen uit de Wet verplichte ggz en Wet zorg
en dwang.

Mensenhandel

Ambities

We richten ons op een lokale aanpak van mensenhandel. Die gericht is op tegenaan en
verminderen van mensenhandel.

Wat gaan we doen?
% We implementeren en borgen een lokale aanpak van menshandel volgens het beleidsplan
Mensenhandel niet in Drenthe.

% Bij signalen van mensenhandel schakelen we direct met het netwerk mensenhandel in
Drenthe, zoals de ketenregisseur mensenhandel bij het Zorg- en Veiligheidshuis Drenthe.

< We zorgen ervoor dat medewerkers van de gemeente, die veel in contact staan met
inwoners, de signalen van mensenhandel herkennen.

Woonzorgproblematiek

Ambities

We willen dat iedereen een goede (woon)plek heeft in onze samenleving. Om dit te realiseren is
het van belang dat we vroegtijdige informatiedeling hebben met partners.

Wat gaan we doen?

% We nemen, zowel lokaal als regionaal, deel aan diverse (netwerk-)overleggen binnen het
zorg- en veiligheidsdomein om onze informatiepositie op woonzorgproblematiek actueel te
houden en te versterken. Tijdens deze overleggen wordt ook onderzocht waar de behoefte
ligt om (speciale) woonplekken te realiseren. Hier dragen we aan bij.

Huiselijk geweld

Ambities

We dragen vanuit veiligheid bij aan een sluitende, duurzame aanpak voor het tegengaan van
huiselijk geweld en kindermishandeling.



Wat gaan we doen?
< Veiligheid is voor de uitwerking van het Toekomstscenario Jeugd en Gezin cruciaal. We
passen huisverboden zorgvuldig en doeltreffend toe.

Actiepunten eind 2023 en 2024

Eind 2023 en 2024 gaan we het volgende doen om te werken aan het behalen van onze ambities:

Item/actiepunt

Maatregelen/activiteiten

Partijen
intern/extern
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Planning

Overlegstructuur We inventariseren wat een passende Sociaal domein, Q2 2023
casussen interne overlegstructuur is om op ooV
casusniveau te overleggen. Daarbij
kijken we ook of dit overleg ook geschikt
is als kernteam om zorg- en
veiligheidsproblematiek met externe
partners te bespreken
We implementeren deze Sociaal domein, Q3 2023
overlegstructuur ooV
Als deze overlegstructuur geschikt is om | Sociaal domein, Q2 2024
ook met externe partners te overleggen, | OOV, ZVHD,
voegen wij hen toe. We stellen een MWC,
convenant op om informatie-uitwisseling | woningcorporatie
mogelijk te maken s, politie
Huiselijk geweld We onderzoeken of het Kernteam Sociaal domein, Q2 2024
Overleg uitgebreid kan worden met ooV
meer partners, om signalen beter te
kunnen bundelen
We organiseren een eenmalige sessie OO0V, politie, Q4 2023
waarin alle partners die bemoeienis buurgemeenten,
hebben bij/in het proces deelnemen. Zij ZVHD, Veilig
worden door de gemeenten uit Zuid- Thuis
Oost Drenthe uitgenodigd om de
werkafspraken door te nemen en te
inventariseren of deze moeten worden
herzien/aangevuld
Bij trainingen van de politie over het oov Q1 2024
toepassing geven aan de Wet tijdelijk
huisverbod is de gemeente aanwezig,
om de interne kennis hierover te
verbeteren
Wet Aanpak We evalueren de inzet van de oov Q3 2024
Overlast beleidsregels over de Wet Aanpak
Overlast
Onbegrepen gedrag | We kijken naar best practices bij andere | OOV, sociaal Q1/Q2 2024
gemeenten in de aanpak van casuistiek domein, ZVHD,
en passen dit in Coevorden toe, als dat buurgemeenten
van toegevoegde waarde is. We denken
hierbij aan het AVE-model (Aanpak
Voorkoming Escalatie) en de
Levensloopaanpak

Gemeente
Coevorden
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Thema 3: Ondermijnende criminaliteit

Binnen het ondermijnende criminaliteit zijn in het IVP de volgende onderwerpen/ontwikkelingen,
ambities en “wat gaan we doen” uitgewerkt:

Gemeentelijke kwetsbaarheden

Ambities

We komen integraal tot een adequate ketenaanpak op ondermijning. Vanuit de aanpak werpen we
barriéres op om ondermijnende criminaliteit tegen te gaan. Onder meer door samenhang tussen
bestuursrechtelijk en strafrechtelijk optreden.

Wat gaan we doen?
% We stellen een lokale aanpak op om ondermijning in de gemeente te bestrijden, dit in lijn met
de Drentse Norm.

< We richten een casustafelondermijning in. Signalen van ondermijning worden structureel
besproken tijdens deze tafel en eventueel opgeschaald naar het RIEC.

< De bestuurlijke instrumenten - beleid, regelgeving en vergunningen, toezicht en handhaving
- zijn actueel en worden consequent ingezet in samenwerking met partners.

< We zetten in op bewustzijnsbevordering binnen de gemeentelijke organisatie. Er worden
bijeenkomsten georganiseerd over het herkennen van signalen.

3
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Daarnaast zetten we ons ook in op bewustzijnsbevordering van inwoners en ondernemers in
de gemeente. Bijvoorbeeld door berichten op sociale media, campagne en voorlichtingen.
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We zorgen voor minder anonimiteit op kwetsbare locaties, zoals vakantieparken en
bedrijventerreinen. Dit doen we onder andere door vanuit veiligheid deel te nemen aan het
programma Vitale Vakantieparken Coevorden. Op de bedrijventerreinen organiseren we
incidenteel een schouw, gezamenlijk met ondernemers, Keurmerk Veilig Ondernemen
Bedrijventerreinen (KVO-B), politie en RIEC. Daarnaast zijn we zichtbaar aanwezig als
overheid/gemeente, zowel regulier als op risico/kwetsbare locaties. We zetten in op het
normaliseren van controles bij ondernemers.

Integriteit en interne weerbaarheid

Ambities

We verhogen de weerbaarheid tegen ondermijning, zowel in de gemeentelijke organisatie als bij
inwoners en ondernemers.

Wat gaan we doen?
% We gaan meer medewerkers trainen in het omgaan met agressie en het verhogen van de
integriteit. Ook kijken we of ambtenaren en bestuurders op een andere- en/of betere manier
beveiligd kunnen worden. Zodat zij veiliger hun publieke taak kunnen uitvoeren.

Actiepunten eind 2023 en 2024

Eind 2023 en 2024 gaan we het volgende doen om te werken aan het behalen van onze ambities:

Item/actiepunt Maatregelen/activiteiten Partijen Planning

intern/extern

Plan van aanpak We schrijven een plan van aanpak voor de OO0V, juridische Q4 2023
lokale aanpak van ondermijnende criminaliteit zaken, RIEC, politie
Drentse norm We committeren ons aan de Drentse norm voor OOv, RIEC, Q4 2023
ondermijning, om provinciaal tot een eenduidige | Drentse
en effectieve aanpak te komen gemeenten
Bewustwordingssessi | We houden een bewustwordingssessies voor het | OOV, RIEC Noord, Q1 2024
es college van burgemeester en wethouders college B&W
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We houden bewustwordingssessie voor OO0V, RIEC Noord, Q2 2024
raadsleden gemeenteraad,
griffie
We houden bewustwordingssessie voor (interne) [ OOV, RIEC Noord, Q2 2024
collega’s teamleiders, bodes
Bewustwording We organiseren bewustwordingssessies over OO0V, Economie, Q3 2024
ondermijning voor bedrijven om de RIEC Noord, PVO
weerbaarheid te verhogen. Dat loopt via KVO-B
We leveren periodiek input voor de nieuwsbrief 0oV, RIEC, LTO Doorlopend
van LTO Noord over ondermijning om de Noord, , vanaf Q1
bewustwording over dit onderwerp te vergroten, | Parkmanagement 2024
alsmede voor de nieuwsbrief vanuit
parkmanagement
Onboarding We voegen ondermijning toe aan onboarding oov Q4 2023
Intern meldpunt We richten een intern meldpunt op voor signalen | OOV Q2 2024
van ondermijnende criminaliteit
Atlas We starten het systeem Atlas op, om onze oov Q2 2023
informatievoorziening te verbeteren
Grensoverschrijdend | We zijn aanwezig bij overleggen over de 00V, Euregio, Doorlopend
e ondermijning verkenning en volgen de ontwikkelingen RIEC Noord,
overige
deelnemende
gemeenten
Beleid ondermijning We actualiseren het Damocles-beleid en passen OO0V, juridische Q2 2023
dit consequent toe zaken
We voorzien de apv van ondermijningsartikelen OO0V, juridische Q4 2023
en passen die consequent toe zaken
We actualiseren het Bibob-beleid en we OO0V, juridische Q1 2024
implementeren dit beleid. We stellen een zaken
codrdinator BIBOB aan
Vitale We dragen bij aan het project Vitale OO0V, RIEC Noord, Doorlopend
vakantieparken Vakantieparken van de provincie Drenthe, politie
bedoeld om de vakantieparken terug te brengen
naar hun bestemming en ondermijnende
criminaliteit tegen te gaan
Leegstaande panden | We dragen bij een project van het RIEC Noord OO0V, LTO Noord, Doorlopend
buitengebied om criminaliteit via leegstaande panden in het politie, RIEC
buitengebied aan te pakken Noord, Platform
Veilig Ondernemen
(PVO),
Werkgroep We participeren in een werkgroep ‘ondermijning’ | OOV, Q1 2024
in BOCE-verband waarin de onderwerpen buurgemeenten,
drugsproductie en jonge aanwas worden politie, OM, RIEC.
besproken. Deze werkgroep bestaat uit: wijkcoordinatoren
gemeente, OM, politie, en RIEC
Keurmerk Veilig We onderzoeken de haalbaarheid en OO0V, economie Q2 2024
Buitengebied wenselijkheid van een Keurmerk Veilig
Buitengebied
Gesprek We gaan één keer per jaar in gesprek met OO0V, economie, Q3 2024/
bedrijventerreinen ondernemers op bedrijventerreinen over KVO-B, doorlopend
thematiek rondom veiligheid, met speciale Parkmanagement
aandacht voor ondermijnende criminaliteit
Gesprek boeren We gaan één keer per jaar in gesprek met OO0V, LTO Noord, Q2 2023/
boeren over de thematiek rondom veiligheid, politie, RIEC doorlopend
met speciale aandacht voor ondermijnende \ljgicl)i;dbilgg%:e%en
criminaliteit (PVO),
Bewustwording We organiseren bewustwordingssessies over OO0V, Economie, Q4 2023
ondermijning voor bedrijven om de RIEC Noord, PVO
weerbaarheid te verhogen. Dat loopt via KVO-B
We leveren periodiek input voor de nieuwsbrief Oo0V, RIEC, LTO Doorlopend
van LTO Noord over ondermijning om de Noord, , vanaf Q1
bewustwording over dit onderwerp te vergroten, | Parkmanagement 2024
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alsmede voor de nieuwsbrief vanuit
parkmanagement
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Thema 4: Veilig leven en ondernemen

Binnen het thema jeugd en veiligheid zijn in het IVP de volgende onderwerpen/ontwikkelingen,
ambities en “wat gaan we doen” uitgewerkt:

Uitgaan en evenementen

Ambities

Afgestemd met (horeca-)ondernemers zorgen we voor een veilig uitgaangsklimaat. Afgstemd met
organisatoren zorgen we voor een veilig verloop van evenementen.

Wat gaan we doen?
< We actualiseren het beleid voor evenementenveiligheid. Bij evenementen is het uitgangspunt
dat de organisator verantwoordelijk is voor het door hem of haar georganiseerde evenement.
Daarmee is de organisator ook verantwoordelijk voor de veiligheid en een goede in- en
uitstroom van het evenement.

% De gemeenten in Zuidoost-Drenthe en politie stellen gezamenlijk beleid met betrekking tot
gebiedsverboden op. Zo kunnen constante overlastgevers, bijvoorbeeld in het uitgaansbied,
consequent worden aangepakt.

< Gezamenlijk met de horecaondernemers vernieuwen we het convenant "Veilig uitgaan in
Coevorden".

Veiligheid in de wijken en dorpen

Ambities

We vergroten de leefbaarheid in de wijken en dorpen door het terugdringen van verschillende
vormen van overlast en criminaliteit.

Wat gaan we doen?
< We vergroten onze expertise op de Wet aanpak woonoverlast. Vervolgens maken we
adequaat, maar evenredig en proportioneel gebruik van de burgemeestersbevoegdheden uit
de wet. Zo kunnen we daadkrachtig optreden tegen herhaaldelijke en ernstige
overlast(gevers). Zowel bij huur- als koopwoningen.

< We maken werkafspraken over de aanpak van concrete vormen van (woon)overlast en de
verantwoordelijkheden en inzetten van onze betrokken partners, zoals woningco6peraties en
politie.

< Boa's, jeugdcoaches en wijkcoordinatoren gaan (vaker) de wijk in om meer zichtbaar te zijn.
Op deze manier willen wij de verbinding behouden met burgers en mogelijke signalen van
onrust en/of overlast snel signaleren.

< We gaan wijkschouwen houden om een beter beeld te krijgen van wat er speelt. Zo brengen
we 'hotspots' in kaart. We stellen een meerjarenplan op voor de wijkschouwen. Daarbij
werken we intensief samen met partners en inwoners.

< We sluiten ons aan bij landelijke campagnes over woninginbraken en hebben hier aandacht
voor op onze sociale media. Op deze manier willen we inzetten op het vergroten van
zelfredzaamheid en de bewustwording van inwoners.

“ We vragen inwoners zelf een bijdrage te leveren aan een veilige woon- en leefomgeving (bijv.
Door middel van WhatsApp-buurtpreventieen Burgernet).

Verkeersveiligheid

Ambities

We zetten ons er voor in dat een ieder, voetgangers, fietsers en automobilisten, in onze gemeente
veilig kan deelnemen aan het verkeer.



Wat gaan we doen?
< We gaan samen met inwoners knelpunten van verkeersveiligheid in kaart brengen en kijken
naar oplossingen. We intensiveren het aantal controles op deze knelpunten. Daarbij werken

we samen met de fietsersbond, ANWB, politie, VVN, en scholen.

<$¢g

Doorontwikkeling en professionalisering boa-organisatie

Ambities

Gemeente
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We zetten in op het verder professionaliseren van onze toezichthouders en boa's. Onze

toezichthouders en boa's zijn goed getraind en uitgerust met voldoende middelen.

Wat gaan we doen?
< Onze boa’s worden voorzien van bodycams.
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We schrijven een jaarplan voor een geprioriteerde en datagestuurde inzet van boa’s.

% We stellen een handhavingsarrangement op. Hierin staan de samenwerkingsafspraken tussen

boa's en politie.

Bedrijventerreinen

Ambities

We zetten ons gezamenlijk met partners en ondernemers in om de overlast op de

bedrijventerreinen te verminderen en criminaliteit tegen te gaan.

Wat gaan we doen?

< We willen de bewustwording van ondernemers over criminaliteit en veiligheid verhogen. Dat
doen we door bewustwordingsessies te houden over verschillende veiligheidsthema's.

Daarnaast sluiten we aan bij (landelijke) campagnes over deze thema's.

Actiepunten eind 2023 en 2024

Eind 2023 en 2024 gaan we het volgende doen om te werken aan het behalen van onze ambities:

Item/actiepunt

Maatregelen/activiteiten

Partijen
intern/extern

Planning

Veilig uitgaan We zetten ons in op relatiebeheer tussen OO0V, KHN Q2/Q3 2024,
de horeca, de gemeente en betrokken Coevorden, overige | doorlopend
partners. Dit om gezamenlijk goed en horecaondernemer
daadkrachtig op te kunnen trekken op het s, politie
thema Veilig Uitgaan
Veilig Uitgaan wordt een thema in het OO0V, KHN Q2 2024
Actieplan Jeugd en Veiligheid. Dit wordt Coevorden, overige
gezamenlijk geschreven met de horeca en horecaondernemer
relevante partners, zoals KHN en politie s, politie
We inventariseren gezamenlijk met de OO0V, KHN Q3 2023
horeca en onze partners of er behoefte is Coevorden, overige
om het convenant “Veilig Uitgaan in horecaondernemer
Coevorden” van 2011 nieuw leven in te s, politie
blazen/ te vernieuwen/optimaliseren

Handhaving We voorzien de boa’s van bodycams Boa’s, O0V, Q4 2023

juridische zaken
We onderzoeken of de uitrusting van de Boa’s, OOV, Q4 2023
boa’s afdoende is juridische zaken
Handhavingsarrangement BOA en politie BOA’s, OO0V, Q4 2023
Politie, OM
Jaarplan BOA’s 2022 - 2023 BOA’s, OOV Q4 2023

Verkeersveiligheid We zorgen voor meer publiciteit aan Communicatie, Doorlopend
verkeersonveilig gedrag en gehouden 00V, Mobiliteit,
verkeerscontroles. fietsersbond,

ANWB, politie,
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provincie, VVN,
scholen
Wijkschouw We maken een meerjarenplan voor oov, Q2 2024
wijkschouwen in de gemeente, om beter wijkcoodrdinatoren,
zicht te krijgen op veiligheid in de wijken VTH, sociaal
domein,
woningcorporaties,
politie
We voeren een eerste wijkschouw uit oov, Q3 2024
wijkcodrdinatoren,
VTH, sociaal
domein,
woningcorporaties,
politie
Woonoverlast We zetten ons in om onze adviseurs op te OO0V, juridische Q4 2023
leiden, zodat zij in staat zijn de Wet zaken, politie
Aanpak Woonoverlast goed toe te passen/
We zetten ons in om de kennis bij onze
adviseurs omtrent de Wet Aanpak
Woonoverlast te vergroten en te borgen
De dossiers die worden opgesteld in het ooV Q4 2024 /
kader van de Wet Aanpak Woonoverlast doorlopend
borgen we in het programma Atlas.
Signaleren Boa's, jeugdcoaches en wijkcodrdinatoren Boa’s, MWC, Doorlopend
gaan (vaker) de wijk in. We werken wijkcodrdinatoren,
hierdoor aan het verbeteren van de ooV
zichtbaarheid en daarmee vergroten
leefbaarheid.
Agressie tegen We onderzoeken of meer medewerkers OO0V, arbo- Q1 2024
ambtenaren en getraind kunnen worden in omgaan met codrdinator
bestuurders agressie en in het verhogen van de
integriteit
We onderzoeken of ambtenaren en 0oV, griffie, arbo- Q3 2024
bestuurders op andere manieren beter cooérdinator
beveiligd kunnen worden.
Strategisch Er wordt gezamenlijk met communicatie OO0V, communicatie | Q4 2023
communicatieplan een strategisch communicatieplan
opgesteld. Hierin wordt in hoofdlijn
opgenomen wanneer we over wat
communiceren.
Inbraken We volgen landelijke campagnes op het oov, Q1 2024
gebied van inbraken voor zover mogelijk communicatie,
CCV, politie
Evenementen We actualiseren het beleid voor 0oV, RO, VTH, Q2 2024
evenementenveiligheid Politie,
organisatoren,
RUDD, VRD
De organisator is ervoor verantwoordelijk ooV, RO, VTH Doorlopend
dat evenementen hoofdzakelijk draaien op
eigen beveiliging en genoeg
toezichthouders vanuit de organisatie.
Hierbij hoort ook de zorg voor een goede
in- en uitstroom van het evenement. Deze
aspecten beschrijft de organisator in de
aanvraag voor een
evenementenvergunning
Overlast We zetten een Tactisch Veiligheidsoverleg 0oV, Politie, Q2 2024
(TVO) op waarin lokaal werkafspraken gebiedscoordinator,
worden gemaakt BOA, MWC
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We evalueren en delen ervaringen van het | OOV Q3 2024
maken van werkafspraken uit TVO
De gemeenten in Zuidoost-Drenthe OO0V, jurist, Q3 2024
spannen zich in om gezamenlijk beleid buurgemeenten
i.h.k.v. gebiedsverboden op te stellen
We codrdineren buurtbemiddeling via Sociaal domein, Doorlopend
Maatschappelijk Welzijn Coevorden, om ooV, MWC
burenruzies zo mogelijk te voorkomen en
op te lossen
We maken werkafspraken over de OO0V, politie, boa’s Q3 2024
concrete vormen van overlast en de
verantwoordelijkheden van de partners die
in een bepaald gebied voorkomen

Preventie We onderzoeken de naar wenselijkheid en CCv, oov, LTO Q2 2024
haalbaarheid Keurmerk Veilig Ondernemen | Noord, PVO
Winkelgebied

Samenwerking We participeren aan de werkgroep van het | OOV, economie, Doorlopend
KVO-B, voor het verbeteren van de KVO-B,
veiligheid en uitstraling van de Parkmanagement
bedrijventerreinen
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Thema 5: digitale criminaliteit

Binnen het thema jeugd en veiligheid zijn in het IVP de volgende onderwerpen/ontwikkelingen,
ambities en “wat gaan we doen” uitgewerkt:

Toename in Coevorden
Ambities
We hebben zicht op de aard, omvang en trends binnen de digitale criminaliteit.

Wat gaan we doen?
< We spreken regelmatig met onze partners over de aard, omvang en trends van digitiale
criminaliteit. Zo versterken we de samenwerking en expertise op dit thema.

% We vergroten digitale weerbaarheid van inwoners en ondernemers, door middel van
doelgroepgerichte preventiecampagnes.

% We stellen een cyberagenda op. Zo kunnen we bepalen wat we binnen digitale veiligheid
moeten doen en wanneer dat moet gebeuren.

Slachtoffers

Ambities

We dragen bij aan het voorkomen en terugdringen van slachtofferschap en daderschap onder
inwoners en bedrijven van cybercriminaliteit.

Wat gaan we doen?
< We willen voorkomen dat jongeren online crimineel gedrag laten zien en zetten daarom in op
daderpreventie.

% We zetten in op het bevorderen van de bereidheid van slachtoffers om melding te doen en
aangifte van online criminele activiteiten. Dit draagt bij aan het in beeld brengen van de aard
en omvang van cyber criminaliteit.

Cybercrisis

Ambities

We zijn voorbereid op een externe crisis met een digitale oorzaak. We willen “het eigen huis” op
orde hebben. Zodat we in staat zijn om kundig en daadkrachtig te reageren op een digitale
verstoring.

Wat gaan we doen?
< We bereiden ons voor op een intern cyberincident. Dat doen we onder meer door
crisisplannen/ bedrijfscontinuiteitsplannen te actualiseren en cybercrisisoefeningen te houden.

Actiepunten eind 2023 en 2024

Eind 2023 en 2024 gaan we het volgende doen om te werken aan het behalen van onze ambities:

Item/actiepunt Maatregelen/activiteiten Partijen Planning
intern/extern

Repressie digitale Online criminaliteit wordt meegenomen oov Q4 2023

onveiligheid in het plan van aanpak ondermijning die

in de werkgroep (zie onder kopje
ondermijning) wordt opgesteld

Voorbereiding We stellen een interne werkgroep oov, Q3 2023
intern cyberincident | samen die een plan van aanpak schrijft crisisfunctionarissen,
over het voorbereiden op een intern CISO, IT

cyberincident
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We actualiseren oov, Q4 2023
crisisplannen/bedrijfscontinuiteitsplanne | crisisfunctionarissen,
n CISO, IT
We houden een interne oov, Q4 2023
cybercrisisoefening crisisfunctionarissen,
CISO, IT
Voorlichting We organiseren bewustwordingssessies | OOV, Economie, RIEC | Q4 2024
bedrijven over digitale veiligheid voor bedrijven Noord, PVO

om de weerbaarheid te verhogen. Dat
loopt via KVO-B




