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Onderwerp Terugblik Coevorden bekent kleur — Terugblik Regenbooggemeente 2022

Geachte leden van de raad,

In 2021 is de notitie ‘Coevorden bekent kleur - Terugblik 4 jaar Regenbooggemeente 2017-2020"
opgesteld en aan u voorgelegd. Vanaf 2022 is er een structureel budget van €10.000 in de
programmabegroting (2022-2025) opgenomen voor het Diversiteitsplatform en hebben we toegezegd
hierover jaarlijks verantwoording af te leggen.

Wettelijke verplichting

De gemeente is wettelijk verplicht uitvoering te geven aan artikel 1 van de Grondwet.

Hierin staat dat iedereen die zich in Nederland bevindt in gelijke gevallen gelijk moet worden behandeld
en op geen enkele grond gediscrimineerd mag worden en de sociale veiligheid gegarandeerd moet
worden. Ook het aanzetten tot haat of discriminatie is verboden.

Meldpunt Discriminatie Drenthe

Gemeenten zijn volgens de Wet Gemeentelijke Antidiscriminatievoorziening (WGA, 2009) verplicht om
een onafhankelijk meldpunt te hebben voor iedereen die zich slachtoffer voelt van discriminatie of die
daarvan getuige is. Sinds 2011 is er in de provincie Drenthe een gezamenlijk meldpunt ingericht:
Meldpunt Discriminatie Drenthe. Inwoners kunnen bij het MDD terecht voor vragen, advies, melding en
de begeleiding van klachten. Opties voor klachtbehandeling zijn hoor en wederhoor, bemiddeling of een
luisterend oor.

Ontstaan Regenbooggemeente

In 2017 is de motie door de gemeenteraad aangenomen dat Coevorden voortaan een
Regenbooggemeente is. In de gemeente Coevorden streven we ernaar dat iedereen erbij hoort. We zijn
van mening dat iemands seksuele geaardheid, genderidentiteit, geloof, nationaliteit, handicap, chronische
ziekte of leeftijd nooit een oorzaak mag zijn om je onveilig of niet sociaal geaccepteerd te voelen. In
Coevorden wordt discriminatie niet getolereerd. De gemeente is er voor alle inwoners. Alle inwoners
moeten gelijke kansen hebben om zich te ontplooien en een gelukkig leven te leiden. Inwoners die om
welke reden dan ook kwetsbaar zijn, verdienen een extra steuntje om die gelijke kans mogelijk te
maken. Het is daarom ook ontzettend belangrijk om als gemeente zichtbaar te maken dat we hiervoor

aandacht hebben.

Diversiteitsplatform Coevorden

In 2018 is het Diversiteitsplatform Coevorden opgericht om op een permanente wijze uiting te geven aan
het feit dat Coevorden een regenbooggemeente is. Het Diversiteitsplatform Coevorden adviseert
gevraagd en ongevraagd over diversiteit, discriminatie en acceptatie van bijvoorbeeld afkomst,
huidskleur, leeftijd, religie, handicap of chronische ziekte.




Het Diversiteitsplatform organiseert activiteiten en neemt initiatieven om diversiteit in de gemeente
zichtbaar te maken en te bespreken. Het doel is te zorgen dat vooroordelen, discriminatie, pesten en
geweld afneemt.

Het Diversiteitsplatform Coevorden bestaat momenteel uit diverse leden vanuit de raad en de
Jongerenraad, een opbouwwerker van Maatschappelijk Welzijn Coevorden, de directeur van Theater
Hofpoort/De Fabriek, vertegenwoordigers vanuit de LHBTI-supportgroep en de beleidsmedewerker
welzijn & preventie volksgezondheid. Het Diversiteitsplatform is steeds op zoek naar nieuwe leden zoals
bijvoorbeeld vanuit sport, religie en het COA. Dit om inzicht te krijgen in de problematiek rondom
discriminatie, vooroordelen, pesten en geweld maar ook in wensen en behoeften.

Draagvlak

Het draagvlak voor de activiteiten van Coevorden als Regenbooggemeente groeit. Het
Diversiteitsplatform werkt hierin samen met diverse organisaties zoals de jongerenwerkers/
buurtsportcoaches van Maatschappelijk Welzijn Coevorden, het COC, Netwerk Roze50+ Drenthe, maar
ook met de cultuursector zoals de Openbare Bibliotheek, de Historische Vereniging Coevorden, Theater
Hofpoort@De Fabriek, het Stedelijk Museum en de Synagoge Coevorden. Daarnaast lopen er contacten
met de kerken, het onderwijs, zorgaanbieders, sportverenigingen, ondernemers en Meldpunt
Discriminatie Drenthe. We hebben ook veel waardering voor de inzet van vrijwilligers die de diverse
activiteiten mogelijk maken.

Activiteiten 2022
Onderstaand vindt u een aantal activiteiten die we als Regenbooggemeente hebben uitgevoerd.
Voor een uitgebreid overzicht zie de bijlage.
» Beschikbaar stellen van regenboogvlaggen voor o.a. (sport)verenigingen, bedrijven en
organisaties;
» Aandacht voor homovervolging tijdens de kranslegging op 4 mei;
» In gesprek met bezoekers op het Bevrijdingsfestival in Assen;
» Aanbod voorlichtingen ‘iedereen is anders’, online veiligheid’, invloed van de groep’, in gesprek
over seks en ‘discriminatie’ binnen het School Preventie Plan;
» Het aanbieden van de voorlichting ‘iedereen is anders’ voor alle eersteklassers op De Nieuwe
Veste;
» Diverse activiteiten in de Regenboogweek, o.a. voorstellingen van Roze50+ bij drie
zorginstellingen;
» Het deelnemen aan interviews bij Z0O34! en bij de startbijeenkomst Drenthe Inclusief.

Besteding middelen 2022

In 2022 is het gehele budget besteed. In het overzicht ‘Coevorden bekent kleur, terugblik
Regenbooggemeente 2022’ geven we een overzicht van de activiteiten die we als Regenbooggemeente
hebben uitgevoerd.

Vervolg Coevorden Regenbooggemeente

Nog steeds blijkt uit verschillende cijfers, maar ook vanuit de media, dat we moeten blijven uitdragen en
bespreekbaar maken dat discriminatie, vooroordelen, pesten en geweld niet normaal is en niet
geaccepteerd wordt.

Als Regenbooggemeente draagt de gemeente Coevorden bij aan de bewustwording dat iedereen erbij
hoort en geaccepteerd moet worden in onze samenleving, ongeacht wie of wat je bent. Door het
organiseren van diverse activiteiten kunnen we de bewustwording hieromtrent verbeteren. Daarnaast
blijven we het gesprek over discriminatie en diversiteit aangaan. Dit is niet altijd eenvoudig, maar kan
wel kan helpen om tot oplossingen te komen.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en zullen u begin januari 2024 weer

op de hoogte brengen van de activiteiten in 2023.
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