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Ondertekening

De gemeente Coevorden, de corporaties Domesta en Woonservice, de huurdersorganisaties Domesta Coevorden en Samen Sterk zijn overeengekomen de afspraken zoals vastgelegd in dit document met de titel: “Prestatieafspraken
Gemeente Coevorden 2021”

De gemeente Coevorden

De heer S. Stegen, wethouder wonen gemeente Coevorden

De heer J. Brink, wethouder sociaal domein gemeente Coevorden

De corporaties

De heer B.S. Moormann, directievoorzitter Domesta

Mevrouw B. Buma, directeur-bestuurder Woonservice

De huurdersorganisaties

De heer J. Angerman, voorzitter Stichting Huurders van Domesta Coevorden

De heer I. van der Sluis, voorzitter Huurdersvereniging Samen Sterk

Deze overeenkomst is ondertekend te Coevorden op ....



SAMENVATTING AFSPRAKEN 2021

Als partijen die in de gemeente Coevorden de prestatieafspraken opstellen, werken we volgens een gezamenlijk format, waarin we de meerjarige afspraken monitoren en aanvullen. Daarin werken we met een stoplichtenmodel, zodat
we prioriteiten kunnen stellen voor het bestuurlijk en beleidsoverleg.

Voor 2021 zien we dat de aandacht in de samenwerking zich vooral moet richten op de volgende punten:

Sociaal domein: dit domein is volop in beweging, onder meer wat betreft de uitstroom van beschermd wonen, en toename van mensen in de samenleving die het financieel of sociaal lastig hebben. Dit betekent dat we inzetten
op doorontwikkeling van diverse beleidslijnen en gezamenlijke uitvoerings- en overlegstructuren. We zien in de toekomst dat we de prestatieafspraken wellicht moeten uitbreiding met zorgpartijen.

In 2020 hebben we een eerste stap kunnen zetten op de verkenning van de vraagstukken die spelen binnen het sociaal domein. Zo hebben we op het gebied van de uitstroom van beschermd wonen de eerste stappen naar
concrete afspraken omgezet. Dit is echter niet afdoende. De afstemming op het gebied van de sociale teams en ook de stap richting zorgpartijen is hierin nog niet gemaakt. Op deze aspecten zal in 2021 de nadruk komen te
liggen.

Duurzaambheid en energietransitie: onder meer voor de op te stellen warmtetransitievisie zullen we vroegtijdig moeten afstemmen. Er zijn flinke ontwikkelingen in dit domein, waarin we elkaar willen versterken.

In 2020 hebben we hier met behulp van de gezamenlijke sprintsessies goede en concrete stappen in kunnen zetten. Het traject richting de warmtevisie is hiermee echter nog niet afgerond. In 2021 zullen hier concrete stappen in
worden gezet en zullen we komen tot een gezamenlijk gedragen warmtevisie.

Leefbaarheid: In een aantal dorpen en wijken staat de leefbaarheid onder druk. Partijen zullen gezamenlijk de bewoners van deze dorpen en wijken stimuleren en ondersteunen om plannen te maken om de leefbaarheid te
verbeteren. Partijen vinden het van belang dat voorstellen en de aanpak vanuit de bewoners zelf wordt geinitieerd. We gaan dit doen in de vorm van het gezamenlijk uitwerken van wijkanalyses. Gemeente en Woonservice
zullen nader inzoomen op Schoonoord. Gemeente en Domesta hebben afspraken gemaakt om een gezamenlijke analyse van Tuindorp te maken.

In 2020 hebben we de eerste verkenningen rondom de leefbaarheid van deze gebieden vorm gegeven. In Schoonoord heeft zich dit vertaald in een voorzichtige eerste verkenning van de ontwikkelingen die hier spelen. In
Tuindorp zijn we gestart met een eerste aanzet voor de gezamenlijke gebiedsagenda. Daarnaast is Tuindorp specifiek aangewezen als proeftuin voor de Regiodeal. Beide trajecten zullen in 2021 resulteren in een aanpak die de
leefbaarheid in deze gebieden zal bevorderen. Een aanpak waarbij vooral de inzet van de bewoners zelf gestimuleerd zal worden.

Wonen, welzijn en zorg: partijen onderzoeken de mogelijkheid om bewoners met vragen over wonen, welzijn en zorg het meest optimaal van dienst te kunnen zijn. De eerste stappen rondom vragen over woningaanpassingen
om langer thuis te kunnen wonen, zijn gezet. Er wordt gewerkt aan een WMO-convenant waarin wordt voorkomen dat mensen ‘van het kastje naar de muur’ worden gestuurd. We zullen verder moeten kijken welke behoefte er
is om gezamenlijk meer te doen, op andere gebieden op het grensvliak wonen, welzijn en zorg.. Ook samen optrekken in bewustwording richting bewoners rondom LangerThuiswonen. Een en ander zal verder worden uitgewerkt
binnen het WWZ-beraad.

Huisvesting statushouders: de gemeente is verantwoordelijk voor de taakstelling betreffende het huisvesten van statushouders en doet dit in samenwerking met de corporaties. Wat de taakstelling voor volgend jaar wordt is nog
niet duidelijk. Dat wordt in het najaar van 2020 bekend gemaakt. De verwachting is dat de taakstelling voor het eerste halfjaar van 2021 (veel) hoger gaat uitvallen. Dit komende periode goed monitoren en extra aandacht
geven. Daarom zal deze afspraak in 2021 ook een hogere prioriteit krijgen.
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