
 

 

Congres 2 oktober Verhalen die versterken 
Samen leren van ervaring en bouwen aan verandering 
Werk jij met mensen, beleid of systemen en wil je écht aansluiten bij de 
leefwereld? Dan mag je deze conferentie niet missen. 
 
Op 2 oktober organiseren we een inspirerende en verdiepende conferentie rondom 
het thema ervaringsdeskundigheid. Een dag waarin we samen onderzoeken hoe 
ervaringskennis bijdraagt aan betere samenwerking, mensgericht beleid en 
duurzame verandering. 
 
Meld je aan en zet deze datum alvast in je agenda! 
 
📅 Datum: Vrijdag 2 oktober 2026 
📍 Locatie: Museum De Proefkolonie 
🕘 Tijd: 10.00 – 16.30 uur (optioneel avondprogramma) 

 
Meld je aan 
 

Zo-kan-het-ook Award 2026 
 
Tijdens het congres wordt de Zo-kan-het-ook Award 2026 uitgereikt aan een 
persoon of organisatie die zich op bijzondere wijze inzet voor mensen in 
kwetsbare omstandigheden. Stem vóór 1 september 2026 op één 
van de zes genomineerden en bepaal mee wie de winnaar wordt! 

 
Breng hier je stem uit 
 

  

Oproep: 
 
Werk jij bij een gemeente rondom Werk en Inkomen, armoede en 
schulden of de Participatiewet? 
Voor hun afstudeeronderzoek zijn studenten op zoek naar gemeentelijke 
professionals die in gesprek willen over het onderwerp ervaringskennis 
en ervaringsdeskundigheid. Je hoeft hiervoor nog niet met 
ervaringsdeskundigen of ervaringskennis te werken. Wat betekenen deze 
begrippen in jouw werk? Welke plek hebben ze binnen de gemeente? En welke 
kansen zie je? 
 
Werk jij bijvoorbeeld binnen een team Werk en Inkomen, houd je je bezig met 
armoede en schulden of werk je met de Participatiewet? Dan komen de studenten 
graag met je in gesprek. 
 
Wil jij jouw kennis en ervaring delen in een interview? Meld je dan aan via 
onderstaande knop:  

Aanmelden voor interview met afstudeerstudenten   

  

https://alliantievankracht.nl/agenda/de-mens-achter-de-huurder-2/
https://alliantievankracht.nl/award-2/
mailto:ervaringsdeskundigheid@alliantievankracht.nl?subject=Aanmelden%20interview%20afstudeeronderzoek&body=Ik%20meld%20me%20graag%20aan%20vo


 

 

Blogs en verhalen 
Afgelopen jaar sprak de Alliantie van Kracht met verschillende organisaties en 
ervaringsdeskundigen over hun praktijkervaringen. In deze interviews werd 
zichtbaar hoe ervaringsdeskundigheid steeds vaker een plek krijgt in het dagelijks 
werk, en wat dat vraagt van samenwerking, vertrouwen en ruimte om te leren. 
 
De verhalen laten zien hoe ervaringsdeskundigheid in de praktijk vorm krijgt en 
wat dit oplevert voor organisaties én mensen zelf. 
 
Benieuwd naar deze voorbeelden uit de praktijk? Lees hier de nieuwste 
interviews: 

“Ik dacht: laat ik met mijn ervaring 
iets positiefs doen voor een ander” 
Clara Mathijssen, professioneel 
Ervaringsdeskundige bij Sociaal Werk 
De Schans, laat zien wat er mogelijk is 
wanneer iemand eigen ervaringen inzet 
om anderen te helpen. 
Lees meer → 

“Ik ben blij dat anderen mijn 
moeder mogen tegenkomen” 
 
De weg die een Ervaringsdeskundige 
aflegt, raakt ook de mensen om 
diegene heen. Dat merkt Ruben 
Kracht, zoon van Marga Bouman-
Lampe Ervaringsdeskundige bij Cosis. 
Lees meer → 

 
Van vastlopen naar van betekenis 
zijn 
 
Het verhaal van Robbin Schaafsma, 
professioneel Ervaringsdeskundige bij 
Mensenwerk het Hogeland, gaat over 
herstel, opnieuw beginnen en stap voor 
stap ontdekken wie je bent. 
Lees meer → 

Ter inspiratie 
 
Er is altijd iets te ontdekken en te leren! Hieronder delen we inspiratie en informatie over 
ervaringsdeskundigheid.  

• Hoe bereid je de samenwerking met ervaringsdeskundigen voor?  
• Webinar De kracht van Ervaringskennis in beleid 
• Infographic inzet van collectieve ervaringskennis bij gemeenten  

 

https://alliantievankracht.nl/ik-dacht-laat-ik-met-mijn-ervaring-iets-positiefs-doen-voor-een-ander/
https://alliantievankracht.nl/ik-ben-blij-dat-anderen-mijn-moeder-mogen-tegenkomen/
https://alliantievankracht.nl/van-vastlopen-naar-van-betekenis-zijn/
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus.list-manage.com%2FaMGbBPXg4Ic%3Fe%3D98ff3ea40a%26c2id%3D20d5427037845320de226df7404e4fdb&data=05%7C02%7Cgriffie%40coevorden.nl%7C3bc442ed0cb34ce3d0c808df09a07b77%7Ca75be28e1ec34d7ca2194fff9ec122f6%7C0%7C0%7C639240257646572270%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=evnSDAkxjm8pgBW5Kr8rCaEsicqIK9xFWempMsRlfuA%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus.list-manage.com%2FCFbuhAR21Vd%3Fe%3D98ff3ea40a%26c2id%3D20d5427037845320de226df7404e4fdb&data=05%7C02%7Cgriffie%40coevorden.nl%7C3bc442ed0cb34ce3d0c808df09a07b77%7Ca75be28e1ec34d7ca2194fff9ec122f6%7C0%7C0%7C639240257646654354%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=80mlzEiMQQFn4qQuzXtAygszOw0pHElNR4AVdcO04fo%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus.list-manage.com%2F7fwdpO106pD%3Fe%3D98ff3ea40a%26c2id%3D20d5427037845320de226df7404e4fdb&data=05%7C02%7Cgriffie%40coevorden.nl%7C3bc442ed0cb34ce3d0c808df09a07b77%7Ca75be28e1ec34d7ca2194fff9ec122f6%7C0%7C0%7C639240257646739600%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VYuM1jrgWT7D470kDgqyGnJfc7OCgdhGAaMnWHY8GBY%3D&reserved=0

