Voorzitter,

De afgelopen gemeenteraadsverkiezingen hebben onze inwoners zich uitgesproken
over de toekomst van Coevorden. Met een nieuw college en deze eerste begroting is
een nieuwe bestuursperiode begonnen. Een moment om richting te geven aan onze
ambities en duidelijk te maken wat inwoners de komende jaren van ons mogen
verwachten.

Voor ons als liberalen is het uitgangspunt helder: inwoners en ondernemers moeten
de ruimte krijgen om vooruit te komen. De gemeente moet kansen mogelijk maken,
vertrouwen geven en ondersteunen waar nodig. Tegelijkertijd moeten we zorgvuldig
omgaan met het belastinggeld van onze inwoners.

Wij willen een gemeente waar starters een woning kunnen vinden, ondernemers
kunnen groeien en inwoners prettig en veilig kunnen leven. Maar ambities moeten
wel uitvoerbaar en betaalbaar zijn.

Ik wil daarom stilstaan bij een viertal zaken:

1. Gezonde financién en goed bestuur,
2. De grote opgaven en kansen voor Coevorden
3. Leefbaarheid, veiligheid en voorzieningen
en 4. De resultaten die wij van het college verwachten.

1. Goed bestuur en gezonde financién

Een nieuwe bestuursperiode vraagt om duidelijke keuzes. Niet alles kan tegelijk.
Daarom verwachten wij concrete doelstellingen, realistische planningen en inzicht in
de financiéle gevolgen van beleid.

De gemeenteraad moet daarbij zijn controlerende rol goed kunnen vervullen.
Daarvoor is tijdige en begrijpelijke informatie noodzakelijk. De auditcommissie en de
sturings- en verantwoordingscyclus (S&V-cyclus) moeten ons daarbij helpen. Bij
grote projecten willen we tijdig inzicht in voortgang, kosten en risico's, zodat we waar
nodig kunnen bijsturen.

De financiéle ontwikkeling vraagt nadrukkelijk om aandacht. De begroting laat voor
2027 een positief structureel saldo zien van circa € 687.000. Daarna ontstaan
tekorten: circa € 1,67 miljoen in 2028, € 2,71 miljoen in 2029 en € 2,34 miljoen in
2030.

Dat vraagt om actie. We kunnen de problemen niet voor ons uitschuiven. Wij steunen
daarom een financiéle doorlichting en een concreet financieel actieplan. Daarbij
moeten we kritisch kijken naar bestaand beleid, de effectiviteit van regelingen en
mogelijkheden om efficiénter te werken. Niet met een botte bijl, maar door bewuste
keuzes te maken. In onze eerste termijn komen wij met een concreet voorstel om
hieraan invulling te geven.



Ook de lokale lasten verdienen aandacht. Voor 2027 wordt een verlaging van het
OZB-tarief voor woningen met 7,55% voorgesteld, terwijl de geraamde opbrengst
gelijk blijft aan die van de primaire begroting 2026. Dit sluit aan bij de richting die de
VVD eerder via een amendement heeft gegeven. Mooi dat dit nu wordt gerealiseerd.
Goed nieuws voor eigenwoningbezitters!

Ons uitgangspunt blijft: lastenverhoging mag niet de automatische oplossing zijn voor
financiéle tekorten. Eerst kijken waar het slimmer en efficiénter kan.

2. Grote opgaven en kansen voor Coevorden

Coevorden staat voor belangrijke ontwikkelingen: de Nedersaksenlijn, woningbouw,
de Nieuwe Veste, de gemeentelijke organisatie, het sociaal domein / de jeugdzorg.
Het bedrijfsleven en ontwikkelingen rond Defensie kunnen kansen bieden.

De VVD wil ook de lobbykracht van de gemeente Coevorden versterken. Dat vraagt om
een heldere lobbyagenda, met een beperkt aantal strategische prioriteiten en concrete
doelen. Zoek actief de samenwerking met buurgemeenten, provincie, regio en
bedrijfsleven en onderhoud gericht contact met beslissers in Den Haag en Brussel.
Maak inzichtelijk welke resultaten de lobby oplevert en rapporteer daarover aan de raad.

Nedersaksenlijn en woningbouw

De Nedersaksenlijn kan onze bereikbaarheid en economische positie versterken.
Coevorden moet actief betrokken blijven bij de regionale samenwerking. We
verwachten van het college dat het concreet maakt wat dit kan opleveren voor
inwoners, bedrijven en werkgelegenheid.

Ook woningbouw moet prioriteit houden. De ambitie is 762 woningen tot 2030 en
7.500 woningen tot 2050. Dat is belangrijk voor starters, gezinnen en ouderen. Maar
ambities moeten vooral zichtbaar worden in daadwerkelijk gebouwde woningen !

Vereenvoudig daarom waar mogelijk procedures, geef initiatiefnemers duidelijkheid
en werk goed samen met ontwikkelaars en woningcorporaties. Vergeet daarbij ook

de kleinschalige woningbouwinitiatieven in onze dorpen niet. Die zijn belangrijk voor
de leefbaarheid.

Nieuwe Veste en gemeentelijke organisatie

Bij grote projecten zoals de Nieuwe Veste willen we als raad grip houden op
planning, kosten en risico's. Dat betekent niet dat we investeringen uit de weg
moeten gaan, maar wel dat we zorgvuldig besluiten en de uitvoering goed
controleren.

Hetzelfde geldt voor onze gemeentelijke organisatie. Ambities zijn mooi, maar
uiteindelijk moeten medewerkers ze uitvoeren. Wij willen een toegankelijke,
professionele en doelgerichte organisatie. Vereenvoudig procedures, organiseer
taken slimmer en stel politieke prioriteiten bij als de capaciteit tekortschiet. Niet
steeds meer taken toevoegen zonder te kijken of de organisatie dat aankan.




Jeugdzorg en sociaal domein

De jeugdzorg vraagt om een goede balans tussen kwaliteit, toegankelijkheid en
betaalbaarheid. De betaalbaarheid van de jeugdzorg vraagt om een sterkere inzet
aan de voorkant. Door problemen eerder te signaleren en lichtere ondersteuning
tijdig in te zetten, kunnen we voorkomen dat inwoners onnodig in zwaardere en
duurdere trajecten terechtkomen. We zien dat het college hier extra op inzet.

Wij willen niet alleen inzicht in de uitgaven, maar vooral ook in de resultaten. Worden
inwoners daadwerkelijk geholpen en worden de beschikbare middelen effectief
ingezet?

Bedrijfsleven en Defensie

Een sterke lokale economie is essentieel. De plannen voor een regionaal
bedrijventerrein en de uitbreiding van 't Kleine Veld in Dalen bieden kansen.
Ondernemers moeten kunnen rekenen op laagdrempelige procedures, toegankelijke
dienstverlening en voldoende ruimte om te groeien.

Ook de ontwikkelingen rond Defensie verdienen aandacht. Ze kunnen kansen bieden
voor lokale bedrijven en werkgelegenheid. Wij verwachten dat het college de
contacten met Defensie intensiveert en onderzoekt wat dit concreet voor Coevorden
kan betekenen.

Onze lijn is helder: kansen benutten, maar geen verplichtingen aangaan zonder
inzicht in kosten en risico's.

3. Leefbaarheid, veiligheid en voorzieningen

Naast grote projecten moeten we oog houden voor de dagelijkse leefbaarheid.

Inwoners moeten zich veilig voelen in hun dorp of wijk, in de binnenstad en rond het
station. De begroting reserveert € 40.000 voor onderzoek en een plan van aanpak
voor de veiligheid in de binnenstad en het stationsgebied. Dat moet leiden tot
concrete maatregelen, duidelijke verantwoordelijikheden en meetbare verbeteringen.
Onderzoek mag geen doel op zichzelf zijn.

Ook de pilot Zorgzame Gemeenschappen biedt kansen. Wij geloven in de kracht van
inwoners die elkaar helpen en verantwoordelijkheid nemen voor hun omgeving. De
gemeente moet dit ondersteunen, zonder alles over te nemen. Tegelijkertijd moet
professionele hulp beschikbaar blijven voor wie die nodig heeft.

Bij voorzieningen zoals sportcomplex De Swaneburg en de Drostenhal is
duidelijkheid nodig. Tijdelijke financiéle ondersteuning kan noodzakelijk zijn, maar
mag niet ongemerkt een structurele verplichting worden. We willen daarom tijdig
inzicht in toekomstscenario's, kosten en alternatieven.




Zo houden we belangrijke voorzieningen overeind, zonder onze financiéle
verantwoordelijkheid uit het oog te verliezen.

4. Wat verwachten wij van het college?
Voorzitter, samengevat verwachten wij vijf concrete zaken:

1. Duidelijke keuzes: maak inzichtelijk welke ambities prioriteit krijgen en wat
realistisch uitvoerbaar is.

2. Gezonde financién: vertaal het financiéle actieplan naar structurele
oplossingen, zonder automatisch de rekening bij inwoners neer te leggen.

3. Een sterke gemeenteraad: zorg voor tijdige en goede informatie over
resultaten, kosten en risico's via onder andere de auditcommissie en de S&V-
cyclus.

4. Ruimte voor ontwikkeling: versnel de woningbouw en versterk het
ondernemersklimaat door procedures te vereenvoudigen en goede initiatieven
ruimte te geven.

5. Een doelgerichte uitvoering: zorg dat de gemeentelijke organisatie, het
sociaal domein en grote projecten aantoonbare resultaten opleveren.

Wij vragen dus niet om minder ambitie, maar om ambities die worden vertaald naar
duidelijke keuzes en concrete resultaten.

Tot slot Voorzitter,

Met deze eerste begroting van het nieuwe college begint een periode waarin we het
vertrouwen van onze inwoners moeten waarmaken.

Dat doen we door verstandig om te gaan met publiek geld, kansen te benutten en
eerlijk te zijn over wat wel en niet kan, kortom doe aan verwachtingsmanagement.

Dat is voor ons de liberale koers: vertrouwen geven aan mensen, ruimte bieden aan
ondernemerschap, de overheid doelgericht organiseren en financieel verantwoord
besturen.

Niet méér overheid, maar een betere overheid. Niet méér plannen, maar meer
uitvoering. Niet ambities stapelen, maar keuzes maken. En niet de rekening
doorschuiven naar de toekomst, maar vandaag verantwoordelijkheid nemen.

Dat is de koers die wij voor Coevorden willen varen.

Dank u wel, voorzitter.



